
W E B I N A R

Krankenstand in Deutschland

Ursachen, Maßnahmen und rechtliche Herausforderungen

Hohe Fehlzeiten stellen Unternehmen vor große Herausforderungen. Das Webinar

beleuchtet aktuelle Statistiken, Trends und Rechtsprechung, gibt Tipps zur Reduktion von

Fehlzeiten und erläutert, was bei BEM, Lohnfortzahlung und Kündigung zu beachten ist.

Datum & Uhrzeit: Dienstag, 14.04.2026, 09:30–12:00 Uhr

Ort: Online

Referierende: Dr. Matthias Köhler, Felix Arnold

Zertifizierung: 2,5 Zeitstunden nach § 15 FAO

Preis zzgl. MwSt: Online-Preis: 249,00 €

Alle Infos und Anmeldung unter www.esv-akademie.de
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Inhalte

Hohe Krankenstände stellen Unternehmen zunehmend vor strategische und rechtliche Herausforderungen. Doch wie
lassen sich Fehlzeiten gezielt senken und welche Pflichten und Risiken bestehen bei krankheitsbedingter Abwesenheit?

Dieses praxisnahe Webinar bietet eine fundierte Analyse der aktuellen Krankenstandsentwicklung in Deutschland. Sie
erhalten konkrete Handlungsempfehlungen für Prävention und Rückkehrprozesse, lernen Best Practices zur Reduktion von
Ausfalltagen kennen und erfahren, worauf es rechtlich beim Betrieblichen Eingliederungsmanagement sowie bei
krankheitsbedingten Kündigungen ankommt.

Abgerundet wird das Programm durch eine Einordnung aktueller Rechtsprechung und deren Auswirkungen auf
arbeitsgerichtliche Verfahren. Dabei stehen auch zentrale Streitfragen im Fokus, etwa, wer im Kündigungsschutzprozess
die Darlegungslast trägt oder wie lange eine Lohnfortzahlungspflicht besteht, wenn sich Beschäftigte immer wieder
krankmelden.

Schwerpunkte des Webinars:

Analyse der aktuellen Statistiken und Trends zum Krankenstand in Deutschland

Effektive Maßnahmen zur Reduzierung von Krankheitstagen: Best Practices und innovative Ansätze

Betriebliches Eingliederungsmanagement: Rechtliche Anforderungen und Erfolgsfaktoren für die Umsetzung

Krankheitsbedingte Kündigung: Rechtliche Rahmenbedingungen und praktische Empfehlungen

Neueste Entwicklungen in der Rechtsprechung: Handlungsspielräume und Risiken im arbeitsgerichtlichen Verfahren

Zielgruppe

HR-Manager und Personalverantwortliche

Employee Relations

Rechtsanwälte

Fachanwalte für Arbeitsrecht

Unternehmensjuristen

Geschäftsführer

Betriebs- und Personalräte

Fachkräfte im betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM)

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird im Text die männliche Form verwendet; sie schließt alle Geschlechter
gleichermaßen ein.

Referierende

Dr. Matthias Köhler

Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht | Partner bei Baker McKenzie, Berlin
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Felix Arnold

Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht | Associate bei Baker McKenzie, Berlin
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