
W E B I N A R

KI-Führerschein für HR

Schulung zur KI-Kompetenz gemäß Art. 4 KI-Verordnung

Seit 2025 sind HR-Abteilungen verpflichtet, KI-Kompetenz nachzuweisen. Dieses Webinar

vermittelt praxisnah, was Sie bei KI in Recruiting, Talentmanagement und Kommunikation

rechtlich wissen und organisatorisch umsetzen müssen.

Datum & Uhrzeit: Mittwoch, 15.10.2025, 09:30–12:00 Uhr

Ort: Online

Referierende: Dr. Matthias Köhler, Isabell Marie Guntermann, Dr. Maurice Heine, Dr. Adrian
Schürgers

Zertifizierung: 2,5 Zeitstunden nach § 15 FAO

Preis zzgl. MwSt: Online-Preis: 199,00 €

Alle Infos und Anmeldung unter www.esv-akademie.de

Stand: 06.09.2025 – Änderungen vorbehalten.
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Inhalte

Am 2. Februar 2025 sind mit dem EU AI Act (KI-Verordnung) die ersten verbindlichen Regelungen für den Einsatz von
Künstlicher Intelligenz in Kraft getreten. Unternehmen, die KI in Bereichen wie Recruiting, Talentmanagement oder interner
Kommunikation einsetzen, sind seither gesetzlich verpflichtet, deren Nutzung sicher, transparent und rechtskonform zu
gestalten.

Art. 4 der KI-Verordnung verlangt, dass alle, die KI in HR-Prozessen anwenden oder verantworten, über nachweisbare KI-
Kompetenz verfügen. Unternehmen müssen daher sicherstellen, dass ihre HR-Teams entsprechend geschult sind und ihre
KI-Systeme den neuen Compliance- und Transparenzanforderungen entsprechen. Verstöße können insbesondere zu
Beweislastrisiken führen.

Machen Sie unseren KI-Führerschein und sorgen Sie für den rechtssicheren Einsatz von KI im HR-Bereich.

Schwerpunkte des Webinars:

KI verstehen: Technische und rechtliche Grundlagen im Überblick

Pflichten und Risiken: Was Unternehmen im HR-Bereich bereits beachten müssen

Aufsicht und Verantwortung: Was die KI-Verordnung konkret fordert

Datenschutz und KI: Welche Rahmenbedingungen für personenbezogene Daten gelten

Rechtssicherheit: Wie Arbeitgeber den Einsatz von KI im Unternehmen absichern können

Zielgruppe

HR und Employee Relations

Personalverantwortliche

Datenschutz-Verantwortliche

Unternehmensjuristinnen und -juristen

Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte

Fachanwältinnen und Fachanwälte für Arbeitsrecht

Fachanwältinnen und Fachanwälte für Informationstechnologierecht

Compliance-Verantwortliche

Referent

Dr. Matthias Köhler

Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht | Partner bei Baker McKenzie, Berlin
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