ESYIAKADEMIE

WEBINAR

Betriebliches 4
Gesundheitsmanagement als Tell )
eines ganzheitlichen Arbeitsschutzes & 4

Wie Pflicht und Kir zusammenfinden

Zwischen gesetzlicher Pflicht und unternehmerischer Verantwortung: Das Webinar zeigt, wie
BGM, BGF und BEM strategisch zusammenspielen — fir gesunde Arbeitsbedingungen mit

Struktur, Wirkung und rechtlicher Sicherheit im Unternehmen.

Datum & Uhrzeit: Dienstag, 04.11.2025, 09:00-12:00 Uhr
Ort: Online

Referent: Dr. Stefan Poppelreuter

Zertifizierung: 1 VDSI-Punkt Gesundheitsschutz

Preis zzgl. MwSt: Online-Preis: 229,00 €

Online-Mitgliederpreis: 206,00 €
Gultig fur VDSI-Mitglieder

Alle Infos und Anmeldung unter www.esv-akademie.de

Stand: 24.10.2025 — Anderungen vorbehalten.
ESV-Akademie <« Genthiner StraBe 30 C « 10785 Berlin + +49 30 250085-130 -+ info@esv-akademie.de
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ESYIAKADEMIE

Inhalte

Globalisierung, digitale Transformation, demografischer Wandel und ein wachsender Anspruch auf Work-Life-Balance
zeigen deutlich: Nachhaltiger Unternehmenserfolg ist nur mit gesunden Mitarbeitenden mdglich.

Gesundheit bei der Arbeit sicherzustellen, ist jedoch nicht allein Aufgabe des klassischen Arbeitsschutzes oder der
Arbeitsmedizin. Vielmehr braucht es ein abgestimmtes Zusammenspiel mit weiteren Fachdisziplinen — insbesondere der
Arbeits- und Organisationspsychologie — eingebettet in ein strukturiertes Management- und Qualitéatssicherungssystem.

In diesem Webinar lernen Sie das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) als strategisches Gesamtkonzept kennen.
Auch seine Teildisziplinen — die Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF) und das Betriebliche Eingliederungsmanagement
(BEM) — werden mit ihren jeweiligen Zielsetzungen vorgestellt und anhand praxisnaher Beispiele erlautert.

Schwerpunkte des Webinars:

Ganzheitlicher Ansatz des BGM im Kontext moderner Arbeitswelten

Zusammenspiel von Arbeitsschutz, Arbeitsmedizin und Psychologie

Strukturen und Prozesse fur ein wirksames Gesundheitsmanagement

Ziele und Praxisbeispiele zur Betrieblichen Gesundheitsférderung (BGF)

Aufbau und Nutzen eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)

Typische Herausforderungen — und wie man sie tberwindet

Kooperationspartner:
DENIOS Academy

Zielgruppe

Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner

BGM-Beauftragte

* HR-Abteilungen

Personalverantwortliche und Fuhrungskrafte

Betriebsrate

Arbeits- und Arbeitssicherheitsbeauftragte

Referent

Dr. Stefan Poppelreuter

Diplom-Psychologe | Leiter Befragungen und Analysen, HR Consulting TUV Rheinland Akademie GmbH
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