
W E B I N A R

Beendigung der Erwerbstätigkeit
oder Rentnerbeschäftigung

Arbeits-, sozial- und steuerrechtliche Gestaltungsspielräume am
Übergang in den Ruhestand

Renteneintritt und Weiterbeschäftigung eröffnen unterschiedliche rechtliche

Gestaltungsmöglichkeiten. Das Webinar ordnet beide Konstellationen systematisch ein und

stellt die jeweiligen Spielräume und Grenzen transparent dar.

Datum & Uhrzeit: Dienstag, 01.12.2026, 09:30–12:00 Uhr

Ort: Online

Referent: Prof. Dr. Tim Husemann

Zertifizierung: 2,5 Zeitstunden nach § 15 FAO

Preis zzgl. MwSt: Online-Preis: 249,00 €

Alle Infos und Anmeldung unter www.esv-akademie.de

Stand: 11.06.2026 – Änderungen vorbehalten.
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Inhalte

Der Übergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand ist rechtlich kein klarer Schnitt, sondern ein komplexer
Gestaltungsraum. Während einige Arbeitnehmer ihre Erwerbstätigkeit beenden, setzen andere sie in modifizierter Form fort.
In beiden Fällen sind fundierte arbeits-, sozial- und steuerrechtliche Kenntnisse erforderlich, um rechtssichere und
wirtschaftlich sinnvolle Lösungen zu entwickeln.

Das Webinar beleuchtet systematisch die rechtlichen Rahmenbedingungen bei der Beendigung der Erwerbstätigkeit
ebenso wie bei der Beschäftigung im Rentenalter. Im Fokus stehen typische Beratungs- und Gestaltungsfragen für die
anwaltliche Praxis, einschließlich haftungsrelevanter Schnittstellen zwischen den Rechtsgebieten.

Vermittelt wird eine strukturierte Einordnung der bestehenden Gestaltungsoptionen mit klarer Darstellung der rechtlichen
Spielräume und Grenzen.

Schwerpunkte des Webinars:

Beendigung der Erwerbstätigkeit und Rentenübergang

Kündigung älterer Arbeitnehmer: arbeitsrechtliche Besonderheiten und Risikofelder

Übergang vom Arbeitsverhältnis in den Rentenbezug

Vorzeitige Inanspruchnahme von Altersrenten: sozialrechtliche und finanzielle Konsequenzen

 

Beschäftigung im Rentenalter

Rechtliche Varianten der Rentnerbeschäftigung

Das Münchener Modell: Weiterarbeit in Kombination mit Teilrente (99,99 %)

Altersteilzeit: Abgrenzung, Einsatzmöglichkeiten, typische Fehler

Wertguthabenmodelle im Kontext des Renteneintritts

Zielgruppe

Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte

Fachanwältinnen und Fachanwälte für Arbeitsrecht

Fachanwältinnen und Fachanwälte für Sozialrecht

Referent

Prof. Dr. Tim Husemann

Professor für Rechtswissenschaften an der Hochschule der Bundesagentur für Arbeit (HdBA) in Mannheim
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