
W E B I N A R

Digitale Transformation im
Unternehmen

Arbeitsrechtliche Herausforderungen und praxisnahe Lösungen

Der Einsatz von KI, neue Technologien und flexible Arbeitsformen werfen komplexe

arbeitsrechtliche Fragen auf. Das Webinar zeigt, wie Sie Transformationsprozesse gestalten

und Konflikte zwischen Innovation, Mitbestimmung und Arbeitnehmerrechten meistern.

Datum & Uhrzeit: Mittwoch, 04.11.2026, 09:30–12:00 Uhr

Ort: Online

Referierende: Dr. Matthias Köhler, Isabell Marie Guntermann, Dr. Adrian Schürgers

Zertifizierung: 2,5 Zeitstunden nach § 15 FAO

Preis zzgl. MwSt: Online-Preis: 249,00 €

Alle Infos und Anmeldung unter www.esv-akademie.de
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Inhalte

Die digitale Transformation verändert Arbeitsprozesse, Führungsstrukturen und Beschäftigungsmodelle grundlegend. Neue
Technologien, KI-Anwendungen, digitale Leistungssteuerung und flexible Arbeitsformen werfen komplexe arbeitsrechtliche
Fragen auf – sowohl im Individualarbeitsrecht als auch im Betriebsverfassungsrecht.

Das Webinar vermittelt einen praxisorientierten Überblick über die zentralen rechtlichen Herausforderungen digitaler
Transformationsprozesse. Sie erhalten konkrete Orientierung zu Mitbestimmungsrechten, Datenschutz,
Mitarbeitersteuerung, Qualifizierung, Versetzungen, mobilem Arbeiten sowie dem rechtssicheren Umgang mit digitalen
Tools und KI im Unternehmen.

Ein besonderer Fokus liegt auf typischen Risikokonstellationen, etwa im Zusammenhang mit automatisierten
Entscheidungen, Diskriminierungsrisiken durch algorithmische Systeme sowie der Einführung und Nutzung digitaler Tools
im Unternehmen unter Beachtung der Mitbestimmungsrechte von Arbeitnehmervertretungen. Anhand praxisnaher
Fallbeispiele werden zentrale Konfliktfelder und rechtssichere Lösungsansätze für die betriebliche Umsetzung aufgezeigt.

Schwerpunkte des Webinars:

Digitale Transformation rechtssicher steuern: Rollen von HR, Betriebsrat und Führungskräften

KI im Unternehmen: Mitbestimmung, Transparenzpflichten und typische Risikokonstellationen

Restrukturierung, Rollenwandel: Arbeitsrechtliche Begleitung von Transformationsprozessen

Spannungsfeld Innovation vs. Arbeitnehmerrechte: typische Konflikte und Lösungsansätze

Praxisfälle, typische Fehlerquellen und Handlungsempfehlungen für Transformationsprojekte

Zielgruppe

HR-Managerinnen und Manager

Employee Relations

Personalverantwortliche

Unternehmensjuristinnen und -juristen

Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte

Fachanwältinnen und Fachanwälte für Arbeitsrecht

Referierende

Dr. Matthias Köhler

Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht | Partner bei Baker McKenzie, Berlin

Isabell Marie Guntermann

Rechtsanwältin | Associate bei Baker McKenzie, Berlin
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Dr. Adrian Schürgers

Rechtsanwalt | Associate bei Baker McKenzie, Berlin
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